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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Unser Technologieforum in Berlin findet vom 07. bis 09. November
2023 statt. In diesem Flyer findet Ihr das komplette Programm inkl. aller
Referentinnen und Referenten. Wir sind im Novotel am Tiergarten in Berlin.
Meldet Euch an, wir freuen uns, Euch alle wiederzusehen!

Ich m&chte Euch auf ein spezielles Seminar aufmerksam machen, das sich mit
dem Thema Arbeitszeiterfassung — Technik und Mitbestimmung
beschaftigt. Nach den BAG-Urteil aus dem September letzten Jahres bieten
wir gemeinsam mit einem Rechtsanwalt ein Seminar an, das sich sowohl mit
den technischen Systemen zur Arbeitszeiterfassung als auch mit der Gestal-
tung der Mitbestimmung beschaftigt. Wir bieten dieses Jahr zwei Termine an.
Alles Weitere findet Ihr unten.

Dazu passt auch das Seminar zum Thema Technikfolgen ,Stress im Home-
office oder bei der mobilen Arbeit”. Wie begegnen Personal- und Betriebs-
rate den Themen der medialen Uberforderung: immer mehr Systeme und
immer schneller? Welche Chancen bestehen gegenzusteuern? Das Seminar
findet Ihr auf den folgenden Seiten.

Nach dem Ende aller Corona-MaBnahmen freuen wir uns, dass wir Euch auf
den Seminaren in Prasenz alle wiedersehen konnen.

Das Team der dtb-beratung.de freut sich auf Euch!

Aktuelles Thema: Arbeitszeit

Referenten:
Johannes Hentschel, Rechtsanwalt
Mattias Ruchhoft, Technologieberater

Termin: 30. Mai bis 01. Juni 2023 und
05. bis 09. September 2023

Ort: Eden Hotel Gottingen, Gottingen

Seminargebiihr: 899 Euro
Unterkunft: ca. 195 Euro
Tagungspauschale: ca. 175 Euro
(alle Preise zzgl. MwsSt.)

Arbeitszeiterfassung

Regelungsbedarf nach dem BAG-Urteil

Das Thema Arbeitszeiterfassung ist seit der bahnbrechenden Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts vom 13.09.2022 (1 ABR 22/21) wieder in aller
Munde. Danach stellen sich nun die Fragen, welche Pflichten jetzt bestehen,
was das Urteil fr Beschaftigte und Betriebsrate konkret bedeutet und was
jetzt zu tun ist.

Im Seminar wird das Thema Arbeitszeit beleuchtet — sowohl aus technischer
Sicht als auch unter der Perspektive des Arbeitsrechts und der Mitbestim-
mung. Es geht um die Diskussion und Erarbeitung von Regelungsthemen bei
Betriebsvereinbarungen zu den Zutritts- und Arbeitszeiterfassungssystemen
sowie den Rahmenbedingungen zur Erfassung und Lage der Arbeitszeit.

Das Seminar gibt den Personal- und Betriebsraten die Mdglichkeit, ihre Infor-
mations- und Mitbestimmungsrechte in Bezug auf die Arbeitszeiterfassung
und -gestaltung nach der aktuellen Rechtsprechung wahrnehmen zu kénnen.

Das Seminar bearbeitet folgende Themen:

@ Uberblick ber die Themen der Arbeitszeiterfassung

@ Technische Systeme zur Arbeitszeiterfassung und ihre Regelung

@ Mitbestimmungsthemen rund um die Arbeitszeiterfassung und -gestaltung
@ \/orgaben zur Arbeitszeiterfassung aus der aktuellen Rechtsprechung

@ Regelungsthemen fir Dienst- oder Betriebsvereinbarung



Wie kdonnen wir als Personal- oder Betriebsrat die

Vorgaben der DSGVO umsetzen?

Das Betriebsrate-Modernisierungsgesetz hat auch die Verantwortlichkeiten
im Sinne des Datenschutzes zwischen Arbeitgeberin und Betriebsrat geklart.
Verantwortliche Stelle ist und bleibt die Arbeitgeberin. Dennoch muss das
Gemium ein Datenschutzkonzept erarbeiten und die Mitglieder entsprechend
auf den Datenschutz verpflichten.

Im Seminar geht es darum, welche Vorgaben die DSGVO und das Daten-
schutzgesetz im Personal- oder Betriebsratsgremium umzusetzen sind.
Zusatzlich werden im Seminar Eckpunkte eines Verarbeitungsverzeichnisses
und ein Datenschutzkonzept erarbeitet.

@ Datenschutz und Betriebsrat / Personalrat

@ Vorgaben der DSGVO und des Bundesdatenschutzgesetzes fur die
Gremienarbeit

@ Informations- und Mitbestimmungsrechte datenschutzkonform absichern

@ Verarbeitungsverzeichnis und Datenschutzkonzept

@ Digitale Datenschutzorganisation fiir Personal- und Betriebsrate (Beispiel)

@ Kontrolle durch die Datenschutzbeauftragten steuern

Datenschutz im BR-Biiro

Referent:
Mattias Ruchhoft, Technologieberater

Termin: 11. bis 13. Juli 2023

Ort: FischerS Hotel & Restaurant, Kassel
Seminargebiihr: 899 Euro
Unterkunft: ca. 234 Euro

Tagungspauschale: ca. 248 Euro
(alle Preise zzgl. MwsSt.)

Praktische Umsetzung der neuen Datenschutzregeln im
betrieblichen / behérdlichen Alltag

Das Seminar bildet die Grundlage zur Mitbestimmung beim betrieblichen
und behordlichen Datenschutz. Es beinhaltet eine Einflihrung in den Beschaf-
tigtendatenschutz. Das Seminar schult die Teilnehmer/-innen darin, welche
Aufgaben und Berechtigungen eine Fachkraft fur Datenschutz bei IT-Syste-
men hat, und es informiert dartiber, wie Betriebs- und Personalrate IT-Verein-
barungen gestalten kdnnen.

@ Einflhrung in das Datenschutzrecht unter besonderer Berticksichtigung
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des novellierten Bundesdaten-
schutzgesetzes

@ Uberblick tiber nationale gesetzliche Regelungen zum
Beschaftigtendatenschutz

@ Aktuelle Rechtsprechung von EuGH, BAG und LAG

@ Kooperationsmoglichkeiten: betrieblicher Datenschutzbeauftragter,
Aufsichtsbehorden und BR/PR

@ Uberwachungs-/Informationsrechte von BR/PR bei Einfiihrung/Betrieb
von technischen Kontrolleinrichtungen

@ Durchsetzung des Mitbestimmungsrechts, z.B. Einigungsstelle

@ Datenschutz im BR-/PR-Gremium

@ Personalvertretungsgesetze (PersVG) und Datenschutzgesetze (DSG)
der Bundeslander

@ Aufgaben und Berechtigungen einer Datenschutzfachkraft des BR/PR

@ Entwicklung, Durchsetzung und Uberprifung von IT-DS-Vereinbarungen

@ Datenschutz und Mitbestimmung: konkrete Regelungen und Handlungs-
optionen gemaB EU Datenschutzgrundverordnung fur Personal- und
Betriebsrate

DSGVO und BDSG

Referenten:
Johannes Hentschel, Rechtsanwalt
Jorn Moller, Technologieberater

Termin: 04. bis 08. September 2023
Ort: FischerS Hotel & Restaurant, Kassel
Seminargebiihr: 1.349 Euro
Unterkunft: ca. 468 Euro

Tagungspauschale: ca. 443 Euro
(alle Preise zzgl. MwsSt.)



Digitalisierung, Beschaftigtendatenschutz und europaisch-nationale
Rechtsprechung zum Datenschutzrecht (DSGVO/BDSG)

Technologieforum 2023 vom 07. — 09. November 2023 in Berlin (alle Referenten sind angefragt)

Tagungsort:
Novotel Berlin Am Tiergarten
StraBe des 17. Juni 106 — 108, 10623 Berlin

Dienstag, 07. November 2023

11.00

11.45

12.45

13.45

15.00

15.30

16.30

17.30

18.30

Empfang, Imbiss und Ausgabe der Unterlagen

Mattias Ruchhoft, dtb-beratung.de

Thema: Digitalisierung, Beschaftigtendatenschutz
und Mitbestimmung — aus dem Leben eines
Technologieberaters

Prof. Ulrich Kelber, Der Bundesbeauftragte fur den
Datenschutz und Informationsfreiheit, Berlin
Keynote: Aktuelle europaische und nationale Ent-
wicklungen im Datenschutz

Barbara Thiel, Die Landesbeauftragte fiir den

Datenschutz Niedersachsen

Digitalisierung und Uberwachung der

Beschaftigten

® Aktuelle Beispiele aus der Aufsichtspraxis, neue
Technologien

® Amazon und Handscanner: Ein Lehrbeispiel

@ Anforderungen an eine Kollektivvereinbarung

Kaffeepause

Prof. Dr. Peter Wedde, Professor fir Arbeitsrecht
Aktuelles zum Beschaftigtendatenschutz: EuGH,
BAG, BGH

® Entwurf eines Beschaftigtendatenschutzgesetzes?
@ Grenzen der digitalen Uberwachung?

® Das Ende vom § 26 BDSG und des EuGH?

Prof. Dr. Michael Meier, Gesellschaft fur
Datenschutz und Datensicherheit

@ Cybercrime: SchutzmaBnahmen und Betriebsrate
® Wirksamer Schutz von Daten

Ende des 1. Tages

Abendessen

Mittwoch, 08. November 2023

09.00

09.00

Fachforum 1
Arbeitszeiterfassung und Homeoffice

Dr. Eberhard Kiesche, Datenschutzberater

(Elektronische) Zeiterfassung

® AoB Bremen, Arbeits- und Datenschutzberater
(Elektronische) Zeiterfassung

® Urteil des EuGH v. 2019, Beschluss 1. Senat BAG v.
13.9.2022

® BMAS: Gesetz(entwurf) fir Arbeitszeiterfassung

® Betriebs-/Dienstvereinbarungen: Was ist zu regeln?

Sirkka Schrader, Rechtsanwaltin

Arbeitszeit: Ein wichtiges Gestaltungsfeld fiir

Betriebs- und Personalrate

® Aktuelle Rechtsprechung von EuGH und BAG

® z.B. Ruhezeiten und Ruhepausen: Mitbestimmung
bei der Arbeitszeitgestaltung

@ Arbeitszeiterfassung praktisch: Vertrauensarbeits-
zeit, mobile Arbeitszeit

Beate Eberhardt, Fachzeitschrift Gute Arbeit

Fachforum 2
Betriebsrat und Datenschutzbeauftragte:
Wie geht es gemeinsam?

Yvette Reif, Gesellschaft fur Datenschutz und
Datensicherheit (GDD) e.V.; Bonn

Betriebsrat und Datenschutzbeauftragte (bDSB):
@ Kooperation oder Konfrontation bzw. Freund oder Feind?
@ Was tun bei strittigen Auffassungen?

@ Reichweite der Verschwiegenheitspflicht des bDSB

Johannes Hentschel, Rechtsanwalt

Praxisbeispiele/Best Practices zum Umgang

mit bDSB

® Rahmen-IT-Betriebsvereinbarung: Regelung zur
Kooperation

@ Verschwiegenheitspflichten des bDSB

® Datenschutz im BR-Buro: Konzept

Irmgard Schmalix, Fachzeitschrift: Der Personalrat
Moderation
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Fachforum 3
Datenschutz, Mitbestimmung und Digitalisierung

Andreas Sachs, Bayerisches Landesamt fur
Datenschutz

Datenschutz und kiinstliche Intelligenz

® Chancen und Risiken

@ Datenschutzkonformitat

@ Rolle und Handlungsmdglichkeiten der Betriebsrate

Thomas Berger, Rechtsanwalt

Compliance, Datenschutz und Mitbestimmung
@ Gesetzlicher Whistlebower-Schutz

@ Hinweisgebersysteme

@ Betriebsvereinbarungen: Beispiele, Tipps

Nikolas Ballerstadt, Justiziariat |G BCE
Moderation

Mittagessen
Berichte aus den Fachforen

Dr. Stefan Brink, Institut fur Digitalisierung der
Arbeitswelt, Berlin
Beschiftigtendatenschutz und Digitalisierung
des Arbeitslebens
@ Digitalisierung und Datenschutz: Was kommt
auf die Betriebsrate zu?
@ Kollektivvereinbarungen als Rechtsgrundlage?
® Schadensersatz Art. 82 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

Kaffeepause

Stephanie Kirschner, Rechtsanwaltin

BKI, Chatbots und Co. - was miissen

Betriebsrate wissen?

® Aktuelle Rechtsprechung des BVerfG

@ Risiken der Kinstlichen Intelligenz — und wie man
sie einddmmen kann

@ Bausteine von Betriebsvereinbarungen

Ende des 2. Tages
Abendessen

Gemdtlicher Konferenzabend
25 Jahre SoliServ und Wurdigung von Georg Dresel

Donnerstag, 09. November 2023
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09.45

10.30

11.00

11.45

12.30

13.15

15.15

Dr. h.c. Marit Hansen, Landesbeauftragte fir

Datenschutz Schleswig-Holstein

Datenschutz effizient dokumentieren: Risiken

der Digitalisierung erkennen, bewerten und

vorbeugen

@ Risikobegriff in der DSGVO und wie man mit ihm
arbeitet

@ Von der Datenschutzfolgenabschatzung zur
Gestaltung der Datenverarbeitung

Roland Wolf, Bundesvereinigung der Deutschen

Arbeitgeberverbénde

Digitalisierung: Herausforderungen fiir den

Beschaftigungsdatenschutz

@ Beirat Beschaftigtendatenschutz BMAS:
Abschlussbericht vom 17.01.2022

@ Handlungsbedarf im Datenschutz?

® Was ist aus Sicht des BDA jetzt gesetzlich
notwendig?

Kaffeepause

Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Professor fur Arbeitsrecht

Aktuelle Rechtsprechung zum

Beschaftigtendatenschutz

® Abberufungs- und Ktndigungsschutz, BR als bDSB

® EuGH: § 26 BDSG auf dem Priifstand? Was kommt dann?

@ Leistungs- und Verhaltenskontrollen: Was sagen die
Arbeits- und Verwaltungsgerichte?

Bertold Briicher, DGB Bundesvorstand, Referatsleiter
Sozialrecht und Beschaftigtendatenschutz
Digitalisierung und Uberwachung: Neue Auf-
gaben und Herausforderungen fiir Tarifpartner,
Gewerkschaften, Gesetzgeber und Interessen-
vertretungen

Podiumsdiskussion:
Digitalisierung, Datenschutz und Mitbestimmung
Matthias Wilke, Moderation

Mittagsimbiss und im Anschluss Gesprache
zur Vertiefung der Tagungsthemen

dtb-Experten und Referenten

Tagungsende



Microsoft 365 Vertiefung

Referent:
Thomas Richter, Technologieberater

Termin: 05. bis 07. September 2023
Ort: Hotel Michaelis GmbH, Leipzig
Seminargebiihr: 899 Euro
Unterkunft: ca. 185 Euro

Tagungspauschale: ca. 210 Euro
(alle Preise zzgl. MwsSt.)

PowerBlI, PowerApps & Co. — Microsoft PowerPlattform —
Auswerten, Programmieren, Automatisieren

Microsoft® Power Bl ist eine Sammlung von Tools, die es ermoglichen, die
Daten des Unternehmens zu sammeln, zu analysieren und zu visualisieren
und somit die Aufgaben im Controlling schneller und effizienter zu erledigen.

Mit Power Bl kdnnen groBe Datenmengen — auch von Nutzern, die nicht aus
der IT-Abteilung stammen — aus unterschiedlichen Importquellen, wie z.B.
Excel-, CSV-Dateien, SQL-Datenbanken, automatisiert importiert und ausge-
wertet sowie in Beziehung zueinander gebracht werden. Die sogenannten
Visuals von Power Bl ermdglichen es, diese Daten in aussagekraftigen Berich-
ten und Diagrammen darzustellen und anderen auf einfache Art und Weise
zur Verfligung zu stellen.

Was bedeutet dies nun fur die Arbeit des Betriebsrats? Welche Risiken birgt
der Einsatz von Power BI, und welcher Regelungsbedarf des Betriebsrats
besteht beim Einsatz der Microsoft® PowerPlattform?

In unserm Seminar gehen wir sowohl auf diese beiden Fragen ein als auch
auf unter anderem auf folgende Punkte:

@ Datenerfassung mit PowerBI und PowerApps

@ Nutzung von PowerApps for PowerBlI

@ Entwicklung der Anwendungen zur Datenerfassung in PowerApps Studio
@ Interaktive Anwendungen in PowerBlI

@ Power Automate — automatisieren alltaglicher Aufgaben

@ Power Virtual Agents — die einfache Erstellung von Chatbots

@ Risiken beim Einsatz der Microsoft Power Plattform

@ Regelungsbedarf des Betriebsrats beim Einsatz der Power Plattform

Technikfolgen aktiv regeln

Referent:
Mattias Ruchhoft, Technologieberater

Termin: 19. bis 21. September 2023
Ort: FischerS Hotel & Restaurant, Kassel
Seminargebiihr: 899 Euro
Unterkunft: ca. 234 Euro

Tagungspauschale: ca. 248 Euro
(alle Preise zzgl. MwsSt.)

Technikfolgen: Stress in Homeoffice und digitaler Welt

Der ,,Formel des aktuen Wahnsinns” entgegentreten

Mit der verstarkten Nutzung von Kommunikations- und Zusammenarbeitsplatt-
formen wie Teams oder Zoom kann die Arbeit immer dezentraler und mobiler
durchgefthrt werden. Im Seminar soll es um die Konsequenzen fur die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gehen.

Im Seminar geht es um die Frage, welche Chancen und Grenzen uns der Arbeits-
und Gesundheitsschutz in entgrenzter Arbeit, standiger Erreichbarkeit und
Entbetrieblichung bietet. Dafur wird auch die ,Formel des akuten Wahnsinns"
diskutiert, um Ansatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu nutzen und um
psychische und physische Belastungen mdéglichst gering zu halten!

@ Technische Grundlagen der digitalen Arbeit wie Teams, Zoom und Co.
@ Stressphanomene durch standige Erreichbarkeit und Unterbrechungen
@ Regelungen zu Leistungs- und Verhaltenskontrollen nutzen

@ Ansatze aus dem Arbeitsschutz nutzen

@ Regelungsmaoglichkeiten fur Personal- und Betriebsrate



Ubersicht unserer Seminare fiir das Jahr 2023

Wenn lhr Euch Pladtze reservieren wollt - sendet eine Mail mit Firma, Name, Mailadresse und der
Seminar-Nummer/Thema, Datum und Ort an reservierung@dtb-seminar.de

Themen

Ort

Unsere Weiterbildungen zur zertifizierten Fachkraft fiir Datenschutz bei IT-Systemen
(Reihenfolge frei wahlbar / auch unabhangig von einer Zertifizierung einzeln buchbar) Weitere Informationen auf unserer Website: www.dtb-beratung.de

DSGVO und BDSG:

Praktische Umsetzung der neuen Datenschutzregeln im betrieblichen / behordlichen Alltag

Microsoft 365: Die Microsoft Cloud — was verbirgt sich in der Wolke?
Seminar Technik SAP®: Uberpriifung von SAP®-Vereinbarungen am System
Personalmanagement in der Cloud — SuccessFactors, Workday & Co

DSGVO und BDSG:

Praktische Umsetzung der neuen Datenschutzregeln im betrieblichen / behérdlichen Alltag
Der EDV-Ausschuss Teil | und Il (auch einzeln buchbar)
IT-Mitbestimmung: Vertiefung fur Betriebsrate und Personalrate

Weitere Themen

Arbeitszeiterfassung - Regelungsbedarf nach dem BAG-Urteil

Datenschutz im BR-Biiro:

Wie kénnen wir als Personal- oder Betriebsrat die Vorgaben der DSGVO umsetzen?

Microsoft 365 Vertiefung: Power BI, PowerApps & Co. - Microsoft Power Plattform —

Auswerten, Programmieren, Automatisieren
Arbeitszeiterfassung - Regelungsbedarf nach dem BAG-Urteil

Technikfolgen: Stress in Homeoffice und digitaler Welt — der ,Formel des akuten

Wahnsinns” entgegentreten

Kiinstliche Intelligenz, Robotic Process Automation, Chat Bots und Co.

Datenkrake IT-Sicherheitssysteme Microsoft Defender, Splunk und Co.
Digitalisierung, Beschaftigungssicherung und Qualifizierung

SAP® HANA fiir den Betriebsrat — Cloud-Technologie und Grundlagen von SAP® HANA

Lokale Mitbestimmung in globalen Konzernen:

Wie gestalten wir Betriebsvereinbarungen im globalen Zusammenhang?

Datenschutz im BR-Biiro:

Wie kénnen wir als Personal- oder Betriebsrat die Vorgaben der DSGVO umsetzen?

Moglichkeiten von Personal- und Betriebsraten — Kontrolle von IT-Systemen,

Anderungen, neue Funktionalititen

Gottingen

Kassel

Berlin
Espenau
Hamburg

Berlin

Regensburg

Gottingen

Kassel

Leipzig

Gottingen

Kassel

Kassel

Kassel

Gottingen

Leipzig

Kassel

Kassel

Kassel

Datum

26.

04.

09.

09.

20.

28.

30.

05.

05.

26.

24,

bis 30.06.2023

bis 08.09.2023

bis 13.10.2023

bis 13.10.2023

. bis 20.10.2023

bis 24.11.2023

bis 30.11.2023

05 bis 01. 06 2023

. bis 13.07.2023

bis 07.09.2023

bis 07.09.2023

. bis 21.09.2023

bis 28.09.2023

bis 26.10.2023

. bis 16.11.2023

. bis 16.11.2023

. bis 30.11.2023

. bis 14.12.2023

. bis 14.12.2023
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DTB — Datenschutz- und Technologieberatung GmbH & Co. KG | Burgstr. 24 | 34289 Zierenberg

Seminar-Anmeldung per E-Mail: reservierung@dtb-seminar.de
oder per Fax: (0561) 70 575 71

Aktuelles Thema:

Arbeitszeiterfassung

(] 30. Mai bis 01. Juni 2023 (23-05-SEM-AZE)
(] 05. bis 07. September 2023 (23-09-SEM-AZE)

Datenschutz im BR-Biiro:
Wie kénnen wir als Personal- oder Betriebsrat die
Vorgaben der DSGVO umsetzen?

() 11, bis 13. Juli 2023 (23-07-SEM-Daschu-BR-Buiro)

DSGVO und BDSG:
Praktische Umsetzung der neuen Datenschutzregeln
im betrieblichen / behordlichen Alltag

] 04. bis 08. September 2023 (23-09-SEM-Daschu)

Technologieforum Berlin:

Digitalisierung, Beschaftigtendatenschutz

und européisch-nationale Rechtsprechung zum
Datenschutzrecht

(] 07. bis 09. November 2023 (23-11-TAG-Tec)

Vorname, Name (1. Teilnehmer/-in)

Vorname, Name (2. Teilnehmer/-in)

Vorname, Name (3. Teilnehmer/-in)

Microsoft 365 Vertiefung:
PowerBIl, PowerApps & Co. — Microsoft PowerPlattform —
Auswerten, Programmieren, Automatisieren

) 05. bis 07. September 2023 (23-09-SEM-Power)

Technikfolgen: Stress in Homeoffice und digitaler Welt
Der ,Formel des aktuen Wahnsinns" entgegentreten

] 19. bis 21. September 2023 (23-09-SEM-Tecfolge)

Seminar Technik SAP®:
Uberpriifung von SAP®- Vereinbarungen am System

(] 09. bis 13. Oktober 2023 (23-10-SEM-SAP)

Personalmanagement in der Cloud:
SuccessFactors, Workday, Oracle, SAP & Co. regeln

(] 16. bis 20. Oktober 2023 (23-10-SEM-Pers)

[ | Hotelreservierung

(] ja (] nein

(] Anreise am Vorabend erwiinscht

(] besondere Wiinsche (Allergien, Vegetarier, barrierefrei etc.):

( ] perBR(_J PR ] die SBV hat die Teilnahme der oben
genannten Person(en) beschlossen.

(] Die von mir hier angegebenen Daten werden automatisiert
verarbeitet. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur
Vertragserfullung (z. B. Seminarhotels). Die AGB und die
Datenschutzerklarung auf www.dtb-beratung.de habe ich
zur Kenntnis genommen.

Firma Die Seminare erfiillen die vom BAG gestellten Anforderungen an § 37
Abs. 6 BetrVG bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG und der jeweiligen Landespersonalvertre-
tungsgesetze sowie § 179.8 SGB IX fur die Schwerbehindertenvertretungen.
StraBe/Nr. Abweichende Rechnungsanschrift
PLZ, Ort Firma
Telefon-Nr. (Durchwahl) Fax-Nr. StraBe/Nr.
E-Mail PLZ, Ort
Ort, Datum Unterschrift

Die Seminargebuhr ist bis zum Seminarbeginn zu begleichen. Falls Du kurzfristig verhindert sein solltest, missen wir
Ausfallkosten in Rechnung stellen. Um dies von vornherein zu vermeiden, empfehlen wir, bei der Beschlussfassung eine
Ersatzperson einzubeziehen, die Deinen Seminarplatz bei persénlich oder beruflich bedingter Verhinderung einnehmen
kann. Auszug aus unseren Allgemeinen Geschéftsbedingungen: Bis zu 28 Tagen vor Veranstaltungsbeginn ist ein Ricktritt
kostenfrei. Bei Rucktritt weniger als 28 Tage vor der Veranstaltung: Stornogebuhr 50 % der Gesamtkosten. Bei Absagen,
weniger als 14 Tage vor dem Veranstaltungsbeginn: 80 % der Gesamtkosten. Bei Nichtantritt zu einer Veranstaltung ohne | gsc
vorherigen Rucktritt von dem Vertrag werden 100 % der Veranstaltungskosten in Rechnung gestellt. (www.dtb-beratung.de) wnwiseors
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