
Seminar 2019 
für Betriebs- und Personalräte 

SAP Aufbau - Seminar: Betriebsvereinbarungen am System 
überprüfen 

Das Seminar richtet sich an die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die bereits die 
Veranstaltung „Überprüfung von SAP-Vereinbarungen am System“ besucht haben 
und deshalb über die entsprechenden Grundlagen verfügen. Alle Teilnehmenden 
arbeiten aktiv an einem PC mit Zugang zum SAP-System und vertiefen ihre 
Kenntnisse im Umgang mit dem System zur Wahrnehmung der betriebs- oder 
personalverfassungsrechtlichen Aufgaben.    

Themen sind u.a.: 

HCM Berechtigungsprüfungen 

Strukturelle Berechtigungen und Organisationsmanagement 

Rollen und Profilpflege 

Personenbezogene Daten im SAP-System 

SAP Query und Reporting Werkzeuge 

Logische Datenbanken und Infosets 

ABAP Berechtigungsprüfungen 

Prüfung der unternehmens/behördeneigenen Programme und Erweiterungen 

Löschkonzept in SAP HCM 

Anlagen einer Betriebs-/Dienstvereinbarung erstellen und prüfen 

Termin: 3. bis 7. Juni 2019

Tagungsort: Waldhotel Schäferberg, Espenau 

Beginn: am ersten Tag um 11:00 Uhr; 
Ende: am letzten Tag um 15:30 Uhr 

Referenten: René Fabian (SAP-Berater) 

Seminarkosten: 1.949,00 € 
Unterkunft ca.: 369,00 €  
Verpflegungspauschale ca.: 338,00 € (alle Preise zzgl. MwSt.) 

dtb-Kassel | Theaterstraße 1 | 341117 Kassel Tel.: 0561 / 70 575 70 | 

Fax: 0561 / 70 575 71 | E-Mail: info@dtb-kassel.de  



 
 

Datenschutz- und Technologieberatung dtb GmbH, Theaterstraße 1, 34117 Kassel 

Seminar-Anmeldung per Fax (05 61) 70 575 71 
 

 

SAP Aufbau - Seminar: Betriebsvereinbarungen am System 
überprüfen 
vom 3. bis 7. Juni 2019 (SemNr. 171) 
Waldhotel Schäferberg in 34314 Espenau, Wilhelmsthaler Straße 14 

 

dtb-Kassel | Theaterstraße 1 | 341117 Kassel Tel.: 0561 / 70 575 70 |  

Fax: 0561 / 70 575 71 | E-Mail: info@dtb-kassel.de  

Hotelreservierung  

 ja   nein  Nichtraucherzimmer (soweit möglich)  Anreise am Vorabend gewünscht  
 

 

 

Teilnehmer 1: Vorname   Name    

 

Teilnehmer 2: Vorname   Name 
 

 

Teilnehmer 3: Vorname   Name 
 

 

Firma  

 

Straße/Nr.  

 

PLZ/Ort 

 

Telefon-Nr. (Durchwahl) Fax-Nr. 

 

E-Mail-Adressen  

 Der BR/der PR/die MAV hat die Teilnahme der oben genannten Person(en) beschlossen 

 
 
 

Ort, Datum   Unterschrift 

 
Das Seminar erfüllt übrigens grundsätzlich die vom BAG gestellten Anforderungen an den § 37 Abs. 6 BetrVG Der BR hat aber die konkrete 
Erforderlichkeit zu prüfen. Ihr Arbeitgeber muss Sie daher nach Beschlussfassung im Betriebsrat von Ihrer beruflichen Tätigkeit unter 
Fortzahlung der Bezüge freistellen und, da auf dem Seminar erforderliche Kenntnisse im Sinne des BetrVG vermittelt werden, die Kosten der 
Maßnahme gemäß § 40.1 BetrVG tragen.  

Bei Problemen und Fragen bezüglich der Seminarteilnahme wenden Sie sich gerne telefonisch an die 0561 / 70 575 70 

Auszug aus unseren allgemeinen Geschäftsbedingungen: 

Die Seminar- bzw.Tagungsgebühr ist bis zum Seminarbeginn zu begleichen. Falls Sie kurzfristig verhindert sein sollten, müssen wir dem 
Arbeitgeber Ausfallkosten in Rechnung stellen: Ab 4 Wochen vor Seminarbeginn: 50% der Kosten, ab 2 Wochen vor Seminarbeginn: 80% der 
Kosten.  

Ein kleiner Tipp: Um Ausfallkosten von vornherein zu vermeiden, empfehlen wir, bei der Beschlussfassung nach § 37,6 BetrVG einen 
Ersatzteilnehmer einzubeziehen, der Ihren Seminarplatz bei persönlich oder beruflich bedingter Verhinderung einnehmen kann. 


